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Remise à niveau aux titres d’habilitations BE – BS. 

 
Remettre à niveau ses compétences techniques correspondant à 
l’habilitation BE manœuvre / BS  

 

 
Programme en conformité INRS dispositions du Code du travail articles 
R. 4544-9 à R. 4544-11 et sur les règles techniques de la norme française 
C 18-510) 

 

1. Tour de table et retours d’expériences 
• Analyse des pratiques professionnelles 
• Echanges sur les incidents rencontrés par les stagiaires 
 

2. Rappel des notions élémentaires d’électricité 
• Notions générales d’électricité et contexte réglementaire  
• Obligations et responsabilité de l’employeur et de l’employé 
• Effets physiologiques du courant électrique (électrocution, 

brûlures, incendie, explosion) 
• Conduite à tenir lors d’incidents et d’accidents 
• Sensibilisation aux risques électriques sous forme de 

questionnaires 
• Habilitations UTE C185110 et domaines de tension 

 
3. Les procédures d’intervention 

• Les consignations et le rôle de chacun (Chef d’entreprise, Chargé 
de consignation, Chargé de travaux, Exécutant, Surveillant de 
sécurité, Chargé d’opération BE, Chargé d’intervention BS) 

• Appareillage de sectionnement, commande de protection 
 
 
 
 
 
 

RECYCLAGE  
HABILITATIONS ELECTRIQUES  
BS-BE Manœuvre 

 
Dates 2026 : 
28 et 29 (AM)septembre  
23 et 24 (AM) novembre  
 
Dates 2027 : 
01 et 02 mars (AM) 
14 et 15 juin (AM) 
04 et 05 octobre (AM) 
06 et 07 décembre (AM) 
 
(AM = MATIN) 
 
Durée  
1.5 jours, 10 heures 30 
 

Horaires  
9h00-12h30 / 13h30-17h00 
 
Modalité pédagogique 
Présentiel 
 

Lieu  
Centre de formation Auch 
 

Tarif   
350 € HT (420€ TTC) 

 
 
Public concerné  
Personnel d’exploitation ou 
d’entretien « non-électricien » 
appelé à effectuer des 
opérations simples, 
interventions de remplacement 
de raccordement et/ou des 
manœuvres sur des ouvrages 
électriques. Il a reçu 
préalablement une formation en 
électricité adaptée aux 
opérations qui lui sont confiées. 
 
Pré-requis 
Posséder des compétences 
techniques en électricité 
adaptées aux opérations à 
réaliser. Être titulaire de 
l'habilitation à recycler 
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4. La sécurité lors des opérations de mesurage  
• Moyens de protections collectives et individuelles 
• Protection contre les contacts directs 
• Les caractéristiques des différents matériels électriques  

• Analyse des risques électriques, et des zones de voisinage 
• Protection de la zone de travail par délimitation 
• Réalisation d’une mise hors tension ou remise sous tension en sécurité 
• Réalisation d’une intervention de remplacement et de raccordement. 

 

 
Questionnaire ou grille d’auto-positionnement en amont de la 
formation  
 
 

• Diaporama en vidéo projection + travaux pratiques sur appareillages 
électriques. 

• Contrôle des connaissances théoriques en fin de formation. 
 

 
• Évaluation des acquis : Contrôle des connaissances par QCM. Un avis 

préparatoire à l’habilitation du salarié par son employeur, visé par 
le formateur, est transmis à l’entreprise à l’issue de la formation 

• Evaluation de la Satisfaction Stagiaire : Questionnaire d’Évaluation 
de la Satisfaction 
 
 

 
Formateur habilité en électricité en lien avec la formation dispensée 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

MÉTHODES D’ÉVALUATION 

PROCÉDURES DE POSITIONNEMENT 

PROFIL FORMATEUR 

 
 
 
 
 
Accessibilité aux personnes en 
situation de handicap  
Lieux aménagés et modalités 
adaptées pour faciliter l’accès et 
l’usage aux personnes en 
situation de handicap. 

 
 

 
   
 
Sanction de la formation 
Attestation de formation et 
évaluation du niveau d’atteinte 
des objectifs pédagogiques 
Un avis préparatoire à 
l’habilitation du salarié par son 
employeur, visé par le 
formateur, est transmis à 
l’entreprise à l’issue de la 
formation. 
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