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OBJECTIF DE LA FORMATION
Faire travailler ensemble des générations est percu comme une Dates 2026
gageure. Cette formation en management intergénérationnel vous S1:21avril
apportera les clefs d'une collaboration constructive S2:10 novembre

Durée

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 1jour soit 7 heures

e Comprendre le référentiel des nouvelles générations Horaires
e Adapter son type de management aux nouvelles générations 9h00-12h30 / 13h30-17h00
e Reéussir la convergence de générations contradictoires au sein d’'une
méme équipe Modalité pédagogique
Présentiel
PROGRAMME Lieu

Centre de formation Auch

Tarif

1. énérations : ,
Comprendre le code des nouvelles générations : baby boomers 315 € HT (378 € TTC)

géneérations X, Y et Z

- Le rapport a la technologie : de la pratique des réseaux sociaux aux

addictions digitales. O
- Le rapport au travail : la remise en cause des systémes établis Q
(horaires, lieu de travail, organigrammes, procédures).

- Le rapport a l'autorité : le rejet des hiérarchies et la baisse du

sentiment d’appartenance au profit d’une évolution rapide Public concerné

Personnes en situation
d’encadrement, managers de
proximité, responsables d'une
équipe, d’un service, d’'une

2. Créer les conditions d’'un management adapte

- Substituer aux attitudes hiérarchiques traditionnelles des relations
d’accompagnement individuelles et flexibles

- Instaurer un respect mutuel clEmEs,
- Savoir responsabiliser les juniors : les conditions de I'autonomie au

sein d'une organisation structurée . .
Pre-requis

3. Faire travailler ensemble les différentes générations Aucun

- Gérer les tensions dues a 'incompréhension intergénérationnelle :
les conditions de la solidarité dans les équipes.

- Coordonner les compétences des juniors et 'expérience des seniors
: les conditions de l'efficacité collective.

- Orchestrer le transfert de savoir-faire : des missions partagées a la
collaboration pédagogique

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap

Lieux aménageés et modalités
adaptées pour faciliter l'acces et
l'usage aux personnes en
situation de handicap.
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PROCEDURES DE POSITIONNEMENT

Questionnaire ou grille d'auto-positionnement en amont de la
formation

METHODES PEDAGOGIQUES

e Alternance d'apports théoriques, d’application sur les
problématiques des participants et d’échanges d’expériences.
e Mise en situation, exercices pratiques, pédagogie participative

METHODES D’EVALUATION

e Evaluation des acquis : Quiz de connaissances et mises en situation
e Evaluation des acquis a froid entre 3 et 6 mois

e Evaluation de la Satisfaction Stagiaire : Questionnaire d’Evaluation
de la Satisfaction

PROFIL FORMATEUR

e Expert dans le domaine du management et de l'encadrement

Sanction de la formation
Attestation de formation et
évaluation du niveau d'atteinte
des objectifs pédagogiques

05 62 61 62 32 — www.cci-formation-gers.fr

CCl Formation Gers
VOS CONTACTS : INFORMATION & INSCRIPTION

contact@cci-formation-gers.fr

CCl FORMATION GERS
10 rue Diderot
32 000 AUCH




