Entretien de Parcours Professionnel 

ENTRETIEN SUITE À ABSCENCE PROLONGÉE
__________________________________________________________________________________

	Date d'entretien :
	 
	
	Date entretien 

précédent :
	 

	NB. Si la date entre le précédent entretien et l’entretien suite à absence prolongée ne dépasse pas 12 mois, l’entretien de retour ne présente pas de caractère obligatoire

  

	Nom, Prénom :
	 
	Date d'embauche :
	 

	Poste occupé :
	 
	Nature du contrat :
	 

	Ancienneté dans le poste 
	 
	Classification (voir CCN) :
	 

	Service :
	 
	Personne chargée de l'entretien 
	 

	Manager direct :
	 
	Poste occupé :
	 


	Motif de l’absence prolongée

	 ( Congé maternité ou d’adoption Congé parental d’éducation (temps plein ou partiel) 

( Congé proche aidant 

( Congé sabbatique 
	( Période de mobilité volontaire sécurisée 

( Période d’activité à temps partiel

( Congé maladie ou accident de travail de plus de 6 mois

( Période de mandat syndical




	Continuité de l’activité 

	 
Durée de l’absence :               mois


	Le salarié a-t-il été remplacé ?      ( oui             ( non               

	Comment s’est passée la reprise (charge de travail, possibilité d’un « tuilage ») ?



	Evolution du poste 

	 
Le contenu du poste a-t-il évolué ?      ( oui             ( non               

	Si oui, précisez :




	Besoin en formation 

	 
Une formation semblerait-elle utile, voire nécessaire ?      ( oui             ( non               

	Si oui, précisez :




	Absence pour maladie ou motif familial 

	 
L’état de santé, la condition physique ou la situation personnelle du salarié ont-ils évolué depuis son congé ?

Le salarié a-t-il de nouveaux besoins ?         ( Oui                                Non

    

	Si oui, précisez :




	Évolution des conditions de travail

	 
Les conditions de travail nécessitent-elles d’être adaptées ?                           ( Oui                    Non
Des évolutions sont-elles envisagées concernant son poste de travail ?          ( Oui                    Non
    

	Si oui, précisez ((adaptation de poste, changement de poste, formation, temps de travail, activités, ergonomie du poste…) et en préciser le rétroplanning :




Conclusion : 

	Observations éventuelles du salarié :


	Observations éventuelles du chargé de l’entretien :



	
	


Fait le, ………………………………..
	Signature salarié
	Signature chargé de l’entretien

	 
	 


Visa Entreprise (tampon, signature) :
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